el cdf POLITICA DE CULTURA
DE SEGURIDAD

DE FLUIDOS,S.L.

CONDUCCIONES PARA DINAMICA DE FLUIDOS, S.L. (CDF) establece una cultura de seguridad
como eje central de su comportamiento a todos los niveles y su objetivo de disminuir los
accidentes potencias y problemas derivados.

La declaracion de Politica recoge los siguientes aspectos basicos:

1. Concienciacion de los trabajadores: Fomentar la comunicacién y la cooperacién entre la gente
en base al criterio que un error detectado rapidamente puede ahorrar mucho tiempo y dinero
a la empresa y evitar problemas, incidentes y accidentes.

2. Implicacién de la direccion: Direccion lidera, aporta recursos y da ejemplo en cuestion de
prevencion y buenas practicas. Tolerancia cero con las actitudes negativas y proactividad en
el reconocimiento de las actitudes positivas.

3. Formaciéon: Como forma de conseguir que las actividades se lleven a cabo de forma correcta
y segura. La competencia y la responsabilidad como ejes imprescindibles.

4. Seguimiento y control de las actividades: Necesidad de disponer de una visidon general del
comportamiento en las actividades de la empresa y comprobar que se lleve a cabo de forma
correcta y segura segun los criterios establecidos.

5. Consulta y participacion: Des de Direccion se fomenta la consulta y la participacion del
personal en la politica de seguridad y la aportacion de mejoras..

La Direccion hace esta politica accesible y la pone a disposicion de todas las partes interesadas.
sus clientes, todos sus empleados, proveedores y partes interesadas.

La Politica se mantiene al dia mediante revisiones periddicas, coincidiendo con las revisiones del
sistema por parte de la direcciéon, con el fin de que tenga en cuenta los cambios en las
condiciones del entorno y la informacion recibida.

Direccién asume el compromiso de proporcionar los recursos humanos, técnicos y econdmicos
para desarrollar esta politica y su integracién como parte esencial de la gestion.

Direccion
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