el cdf POLITICA DE CULTURA
DE SEGURETAT

DE FLUIDOS,S.L.

CONDUCCIONS PER A DINAMICA DE FLUIDS, SL (CDF) estableix una cultura de seguretat com a
eix central del seu comportament a tots nivells i el seu objectiu de disminuir els accidents i
problemes derivats.

La declaracié de Politica recull els aspectes basics seglents:

1. Conscienciacié dels treballadors: Fomentar la comunicacié i la cooperacié entre la gent
segons el criteri que un error detectat rapidament pot estalviar molt de temps i diners a
I'empresa i evitar problemes, incidents i accidents.

2. Implicacié de la direccié: Direccid lidera, aporta recursos i dona exemple en qlestié de
prevencio i de bones practiques. Tolerancia zero amb les actituds negatives i la proactivitat
en el reconeixement de les actituds positives.

3. Formacié: Com a manera d'aconseguir que les activitats es duguin a terme de manera
correcta i segura. La competeéncia i la responsabilitat com a eixos imprescindibles.

4. Seguiment i control de les activitats: Necessitat de disposar d‘una visid general del

comportament en les activitats de I'empresa i comprovar que es dugui a terme de forma
correcta i segura segons els criteris establerts.

5. Consulta i participacid: Des de Direccié es fomenta la consulta i la participacioé del personal en
la politica de seguretat i I'aportacié de millores.

La Direccidé fa aquesta politica accessible i la posa a la disposicid de totes les parts interessades.
els seus clients, tots els empleats, proveidors i parts interessades.

La Politica es manté al dia mitjangant revisions periodiques, coincidint amb les revisions del
sistema per part de la direccid, a fi que tingui en compte els canvis a les condicions de I'entorn i
la informacid rebuda.

Direccié assumeix el compromis de proporcionar els recursos humans, técnics i economics per
desenvolupar aquesta politica i la seva integracié com a part essencial de la gestid.

Direccio
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